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ORIENTACIÓN EN
DESARROLLO

PERSONAL 

Tecnicatura Superior en



TÍTULO QUE OTORGA: TÉCNICO/A SUPERIOR en
ORIENTADOR en DESARROLLO PERSONAL

DURACIÓN: 3 y 1/2 AÑOS

MODALIDAD DE CURSADO:
            SEMIPRESENCIAL INTENSIVO

Se asiste a talleres tutoriales prácticos un sábado
al mes en la filial más cercana a tu localidad, a una
jornada intensiva de 9 a 18 hs
Se realiza una materia por vez.

Información básica:



DESCRIPCIÓN DE LA CARRERA:
 TECNICATURA SUPERIOR EN ORIENTACIÓN en DESARROLLO PERSONAL (Counseling)

El Técnico Superior en Orientación del Desarrollo Personal, o Counselor, se dedica a potenciar
las habilidades y capacidades humanas. Su labor consiste en guiar a las personas hacia
cambios y transformaciones que les permitan superar conflictos y alcanzar su máximo
desarrollo. Este profesional facilita procesos de cambio en individuos, parejas, familias y

grupos, dentro de un marco de normalidad, con el objetivo de promover el bienestar
individual y relacional mediante la prevención.

Enraizado en el Enfoque Centrado en la Persona, el Counseling se presenta como una
profesión que, a través de la construcción de relaciones sólidas entre el Counselor y el

consultante (ya sea una persona o un grupo), busca impulsar procesos activos de
aprendizaje de índole cognitivo-emocional. Estos procesos buscan mejorar la disposición del

consultante hacia la autoayuda, fortalecer su capacidad de autodirección, ampliar su
competencia operativa y fomentar el desarrollo de sus potencialidades para resolver

problemas específicos, tomar decisiones, gestionar conflictos internos y mejorar las relaciones
interpersonales.

Como profesión centrada en la Promoción, Bienestar y Desarrollo Humano, proporciona
orientación y apoyo a personas saludables que atraviesan crisis, conflictos y buscan un

crecimiento personal significativo. Es esencial destacar que su enfoque no se centra en la
curación de patologías mentales, sino en la atención preventiva, la promoción de la salud y el

desarrollo integral de las personas.



PERFIL PROFESIONAL 
 Acompañar a las personas y a los grupos en procesos activos de desarrollo y cambio
Facilitar desde la generación de un clima de aceptación y calidez la autoexploración en
función de la mejora de la comunicación interpersonal, las relaciones y los vínculos.
Integrar equipos interdisciplinarios a fin de diseñar, implementar, evaluar estrategias
operativas.
Promover el trabajo en equipos profesionales a fin de diseñar, implementar, evaluar
estrategias operativas.
Favorecer el trabajo comunitario con personas y grupos dentro de un contexto
sociocultural.

Promocionar, en los/las consultantes, los medios necesarios para que puedan identificar y
realizar sus metas, satisfacer sus necesidades y cambiar o adaptarse al medio ambiente,
acentuando los recursos sociales y personales en los contextos socioculturales en las cuales
está situado.

Elaborar, desde su rol específico, programas para instituciones públicas o privadas con el
objetivo de favorecer la mejora continua, las relaciones interpersonales y los canales de
comunicación.
Diseñar, gestionar, implementar, monitorear y evaluar proyectos y programas dentro del
área de su competencia.
Profundice competencias emocionales, cognitivas y de acción que sustenten las teorías,
modelos y estrategias de su acción profesional.
Diseñar e implementar cursos, talleres y seminarios de desarrollo personal y de
capacitación.



ÁMBITOS DE ACCIÓN

� Socio Comunitario
� Desarrollo personal
� Social
� Organismos públicos, privados, mixtos
� Organizaciones de la economía social
� Organizaciones empresariales
� Educacional



1°AÑO

2°AÑO

3°AÑO

Programa de estudio

17.Ética y Deontología Profesional 
18.Dinámica Grupal – Grupo y Liderazgo
19.Construcción del Rol
20.Técnica para la Comunicación
21.Relaciones Humanas
22.Práctica Profesionalizante III

1.FILOSOFÍA
2.ANTROPOLOGÍA FILOSÓFICA 
3.FUNDAMENTOS DEL ENFOQUE
4.TEORÍA DE LA PERSONALIDAD
5.ENFOQUES HUMANÍSTICOS
6.INTRODUCCIÓN AL DESARROLLO PERSONAL 
7.SOCIOLOGÍA 
8.PRÁCTICA PROFESIONALIZANTE I

9.Inglés 
10.Desarrollo Evolutivo del Ser Humano
11.Estudio de la Personalidad I
12.Pensamiento Positivo y del Bienestar
13.Teoría de la Asesoría Humanística
14.Desarrollo Personal y Sociedad
15.Estudio de la Personalidad II
16.Práctica Profesionalizante II



www.iasde.com.ar
uep208@gmail.com
+54 9 3424 66-2902


