Tecnicatura Superior en

ORIENTACION EN
DESARROLLO
PERSONAL
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Informacion bdsica:

TITULO QUE OTORGA: TECNICO/A SUPERIOR en
ORIENTADOR en DESARROLLO PERSONAL

DURACION: 3y 1/2 ANOS

MODALIDAD DE CURSADO:
SEMIPRESENCIAL INTENSIVO

Se asiste a talleres tutoriales prdacticos un sdbado v 8N
al mes en la filial mds cercana a tu localidad, a una * § !
jornada intensiva de 9 a 18 hs \ ol
Se realiza una materia por vez. AN



DESCRIPCI()I:I DE LA CARRERA:
TECNICATURA SUPERIOR EN ORIENTACION en DESARROLLO PERSONAL (Counseling)

El Técnico Superior en Orientacidén del Desarrollo Personal, o Counselor, se dedica a potenciar
las habilidades y capacidades humanas. Su labor consiste en guiar a las personas hacia
cambios y transformaciones que les permitan superar conflictos y alcanzar su maximo
desarrollo. Este profesional facilita procesos de cambio en individuos, parejas, familias y
grupos, dentro de un marco de normalidad, con el objetivo de promover el bienestar
individual y relacional mediante la prevencion.

Enraizado en el Enfoque Centrado en la Persona, el Counseling se presenta como unad
profesién que, a través de la construccidon de relaciones solidas entre el Counselor y el
consultante (ya sea una persona o un grupo), busca impulsar procesos activos de
aprendizaje de indole cognitivo-emocional. Estos procesos buscan mejorar la disposicidon de

consultante hacia la autoayuda, fortalecer su capacidad de autodireccién, ampliar su
competencia operativa y fomentar el desarrollo de sus potencialidades para resolver
problemas especificos, tomar decisiones, gestionar conflictos internos y mejorar las relacij
interpersonales.

Como profesidn centrada en la Promocidn, Bienestar y Desarrollo Humano, propor
orientacién y apoyo a personas saludables que atraviesan crisis, conflictos y bus
crecimiento personal significativo. Es esencial destacar que su enfoque no se ce
curacidn de patologias mentales, sino en la atencidon preventiva, la promocion d
desarrollo integral de las personas.



PERFIL PROFESIONAL

e Acompaiar a las personas y d los grupos en procesos activos de desarrollo y cambio

* Facilitar desde la generacién de un clima de aceptacién y calidez la autoexploracién en
funcion de la mejora de la comunicacién interpersonal, las relaciones y los vinculos.

* Integrar equipos interdisciplinarios a fin de disefiar, implementar, evaluar estrategias
operativas.

* Promover el trabajo en equipos profesionales a fin de disefiar, implementar, evaluar
estrategias operativas.

* Favorecer el trabajo comunitario con personas y grupos dentro de un contexto
sociocultural.

Promocionar, en los/las consultantes, los medios necesarios para que puedan identificar y
realizar sus metas, satisfacer sus necesidades y cambiar o adaptarse al medio ambiente,
acentuando los recursos sociadles y personales en los contextos socioculturales en las cuales
estd situado.

e Elaborar, desde su rol especifico, programas para instituciones publicas o privadas con el
objetivo de favorecer la mejora continua, las relaciones interpersonales y los canales de
comunicacion.

e Diseiar, gestionar, implementar, monitorear y evaluar proyectos y programas dentro del
drea de su competencia.

e Profundice competencias emocionales, cognitivas y de accidn que sustenten las teorias,
modelos y estrategias de su accién profesional.

e Disenadr e implementar cursos, talleres y seminarios de desarrollo personal y de
capacitacion.




AMBITOS DE ACCION

1 Socio Comunitario

1 Desarrollo personal

0 Social

0 Organismos publicos, privados, mixtos
0 Organizaciones de la economia social
0 Organizaciones empresariales

0 Educacional



Programa de estudio

1°ANO 3°ANO
1.FILOSOFIA ’ 17.Etica y Deontologia Profesional
2.ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 18.Dindmica Grupal — Grupo y Liderazgo
3.FUNDAMENTOS DEL ENFOQUE 19.Construccién del Rol
4.TEORIA DE LA PERSONALIDAD 20.Técnica para la Comunicacién
5.ENFOQUES HUMANISTICOS 21.Relaciones Humanas
6.INTRODUCCION AL DESARROLLO PERSONAL 22 .Practica Profesionalizante
7.SOCIOLOGIA

8.PRACTICA PROFESIONALIZANTE |
2°ANO

9.Inglés

10.Desarrollo Evolutivo del Ser Humano
11.Estudio de la Personalidad |
12.Pensamiento Positivo y del Bienestar
13.Teoria de la Asesoria Humanistica
14.Desarrollo Personal y Sociedad
15.Estudio de la Personalidad Il
16.Practica Profesionalizante Il



uep208@gmail.com
(O +54 9 3424 66-2902



